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Uvod

Stomatoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: SFZG) vrednovan je u postupku
reakreditacije, koja je, temeljem Plana reakreditacije visokih ucilista u 2022. godini (KLASA: 602-
04/21-04/0014; URBROJ: 355-02-04-21-0001, donesenog 29. lipnja 2021. godine), provedena u
2022. godini. Postupak reakreditacije proveden je u skladu s Odlukom o nacinu provodenja
postupaka vanjskog vrednovanja za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane
virusom SARS-CoV-2 (KLASA: 816-04/20-01/0001; URBROJ: 355-01-20-0045, od dana 14. rujna
2020. godine).

Akreditacijski savjet AZVO-a imenovao je Strucno povjerenstvo za provodenje neovisnog
vrednovanja SFZG-a u sastavu:

1. Prof.dr.sc. Maria Cristina Manzanares Cepedes, dr. med., Health University of Barcelona,
Unitat d'Anatomia i Embriologija Humana, Kraljevina Spanjolska, predsjednica
povjerenstva

2. Prof.dr.sc. Michael Escudier, Faculty of Dentistry, Oral & Craniofacial Sciences, King's
College London, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske

3.  Prof. dr.sc. Mutlu Ozcan, dr.med., University of Zurich, Center for Dental and Oral
Medicine, Clinic for Reconstructive Dentistry, Svicarska Konfederacija

4. lzv.prof.dr.sc. Suncana Simonic¢-Kocijan, Fakultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci,
Republika Hrvatska,

5. lzv.prof.dr.sc. lvan Gali¢, Medicinski fakultet Sveucilista u Splitu, Republika Hrvatska

6. Alessia Buci¢, studentica, Fakultet dentalne medicine SveuciliSta u Rijeci, Republika
Hrvatska

Preliminarni posjet Stru¢nog povjerenstva odrZan je 25. travnja 2022. godine, a imenovano
stru¢no povjerenstvo provelo je glavni posjet putem video veze (online) u razdoblju od 27.-29.
travnja 2022. godine.

Stru¢no povjerenstvo je tijekom srpnja 2022. godine izradilo lzvjes¢e o reakreditaciji
Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu na temelju Samoanalize Stomatoloskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, popratne dokumentacije i dokaza te posjeta. SFZG je navedeno lzvjesce
zaprimio 22. srpnja 2022. godine na koje SFZG nije imao primjedbe.

SFZG je 26. rujna 2022. godine zaprimio misljenje Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i
visoko obrazovanje u postupku reakreditacije Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
(KLASA: 602-04/21- 04/0028, URBROJ: 355-02-04-22-0010) koja glasi:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donosSenje akreditacijske
preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje preporucuje
izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti Stomatoloskom fakultetu Sveucdilista u Zagrebu

2. Visoko ucilisSte je duzno u roku 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti
petogodisnji akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama stru¢nog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji



3. Visoko uciliste je duzno dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju
o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG

Temeljem lzvjesc¢a i u njemu sadrzanih preporuka, SFZG donosi Akcijski plan za unaprjedenje
kvalitete za razdoblje od 2023. do 2028. godine



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete
po svakom standardu unutar teme

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Postoji potreba za strateskim planom visokog udilista kojim bi se osigurala djelotvornost
medunarodnog plana za osiguravanje kvalitete, ukljucujudi:
e Trebao bi se implementirati protokol kojim bi se osigurala dobrobit i jednakost
medu studentima, s posebnom paznjom na slabije zastupljenim i ranjivim grupama.
e Upitnici o nastavi/nastavnicima mogli bi se unaprijediti kada bi:
o  Bili nadopunjeni pitanjima koja se odnose na Stomatoloski fakultet;

o Nadovezivali se na formativne aktivnosti za studente, ukljucujuci pitanja za
samoprocjenu znanja;

o  Biliizvodeni paralelno sa samoprocjenom znanja i recenzentskim postupcima
za profesore.

® |straZivacka strategija imala bi koristi od upravljacke strukture koja bi prikazala
prioritete i primijenila inkluzivniji pristup s obzirom na podrucja istrazivanja.

Nedavna iskustva tijekom pandemije dokazala su da postoji interes za online nastavu i za
njezinu ucinkovitost te istrazivacki orijentirane aktivnosti, Sto bi moglo obogatiti i osnaZziti
postojeci program za gostujuée profesore, kao i moguénosti za medunarodnu ocjenu i
komentorstvo magistarskih i doktorskih teza i programa. Predavanja i aktivnosti za obuku
i profesionalni razvoj nastavnika, ali i studenata, takoder se mogu slusati putem online
suradnje s medunarodnim partnerima (visokim uciliStima, istrazivackim projektima i
institucijama, medunarodnim udruzenjima, industrijom...).

Fakultet bi trebao strukturirati model kako bi osigurao jednakost i inkluzivnost u
karijernom napredovanju nastavnika: izbor (rezultati, ¢lanci, radovi, izlaganja, fakultetske
nagrade); zaposljavanje (nadilazenje financijskih poteskocda); podrska, formativne
aktivnosti i nagrade za mlade znanstvenike (mentoriranje, samoprocjena, mentorska
ocjena).

Fakultetu bi dobro doslo kada bi izradio vlastiti eticki kodeks, kroz suradnicku i sporazumnu
edukaciju o akademskim aktivnostima.

Podaci koji se nalaze na engleskoj verziji stranica Fakulteta odnose se ve¢inom na
potencijalne studente. Neke dodatne informacije o istrazivanju, razvoju i inovacijama te
programima medunarodne suradnje mogle bi pomoci da se prosire ove i druge aktivnosti.

lako je u sklopu projekta ,Biorazgradivi implantati za inZenjerstvo kostanog tkiva“, koji
izvode Topomatika d.o.o. i Izit d.o.0., visoko uciliste uspjelo iskoristiti neke od sredstava iz
Europskih razvojnih fondova kako bi doprinijelo jacanju sposobnosti kreiranja proizvoda koji
bi mogli imati potencijal za internacionalizaciju hrvatskih gospodarskih aktivnosti, ipak je
doprinos u razvoju gospodarstva jos uvijek neizravan po pitanjima omogudivanja oralnog



1.6.

zdravlja. Visoko uciliste trebalo bi poticati i olaksati sudjelovanje istraziva¢a na projektima
vaZznima za gospodarstvo.

Alumni udruga mora biti pozvana na sudjelovanje na drustvenim dogadanjima na Fakultetu.

Neke od aktivnosti drustvenog angaZmana studenata mogle bi konstituirati ERASMUS+
projekt (,,Learning mobility in the field of youth” i ,Virtual Exchanges in higher education
and youth”, Key Action 1)

Kako bi se povecala vidljivost institucije na medunarodnoj razini, poslijediplomski
specijalisticki sveucilisni studiji mogli bi se takoder odrZavati na engleskom jeziku.



2. Studijski programi

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Fakultetu bi dobro dosla izrada vlastitog etickoga kodeksa, kroz suradnicku, sporazumnu i
inkluzivnu edukaciju o akademskim aktivnostima.

Bilo bi korisno kada bi ishodi u¢enja opisani u Analitickom dodatku Samoanalizi bili definirani
s obzirom na skup znanja, kompetencija i vjestina, po preporuci ESG-a za izradu programa.
Prijedlozi o novim podrucjima, kao i definicija ishoda ucenja, o kojima je izvijeSteno u
projektnoj dokumentaciji projekta ,,Graduating European Dentist”, mogli bi pomodi u procesu
revizije ishoda ucenja Fakulteta.

Dopunska isprava o studiju mogla bi imati koristi od dvojezi¢nog hrvatsko-engleskog formata
u kojem bi dokazala postizanje ishoda ucenja.

Posebna paznja trebala bi biti posvecena povecanju raznolikosti ispitivanja (i sumativnog i
formativnog) koje se koristi kroz program, kao i primjeni formalnih, na dokazima utemeljenih
procedura za postavljanje standarda, npr. usp. Ebel, Angoff za prolazne kriterije za ocjenu.

Treba se poticati participacija svih dionika (studenata, tehnickog osoblja, mladih
znanstvenika, vanjskih suradnika) u ovom procesu na razini Fakulteta.

Fakultet bi ovo trebao uzeti u obzir, u kombinaciji s mjerama kvalitete i kompetencija u
davaniju klinicke njege (v. tocku 2.3.).

Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi usporedivalo/procjenjivalo razlic¢ite
procedure ocjenjivanja kako bi uskladilo procedure klinickog ocjenjivanja. To bi trebalo
ukljuditi:

* Analizu zadovoljstva pacijenata,

= Recenzentski postupak,
»  Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini
Fakulteta, jer bi ukljucivao:

*  Procjenu utemeljenu na kompetencijama,
= Konsenzus o kriterijima OSCE i MQC,

»  Kriterije o uskladivanju klinicke stru¢nosti.



3. Nastavni proces i podrska studentima

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Povedati i aktivno podupirati medunarodnu mobilnost studenata, npr. Erasmus+, Turing i
drugi programi za mobilnost.

Predstaviti dodatno ocjenjivanje napretka studenta s obzirom na kvalitetu klinicke njege i
sveukupnu profesionalnu kompetenciju, npr. eti¢cnost, ponasanje, komunikacija, planiranje
lijeenja.

Fakultet bi trebao poticati suradnju razlicitih specijalistickih skupina kako bi izgradio pristup
koji je viSe usredotocen na pojedinca te kako bi pokazao i povecao paZnju koja se posvecuje
kvaliteti klinickog rada, kao i nadzor napretka i nezavisnosti studenata u radu s pacijentima.

Stomatoloski fakultet trebao bi razmisliti o razvoju i uvodenju strukturiranog sustava
podrske za studente. Ta podrska mora uzeti u obzir dobrobit studenata jednako kao i
profesionalnu psiholosku institucijsku skrb (visoko uciliste, bolnice) i ne bi smjela ovisiti
samo o pojedina¢nom nastavnom osoblju.

Fakultet bi trebao promisliti o uvodenju strukturiranog sustava podrske za studente ranjivih
i podzastupljenih skupina, jer ne postoji formalna SveuciliSna procedura.

» Studenti ¢iji roditelji imaju niZe stupnjeve obrazovanja

» Studenti iz obitelji s nizim primanjima

= Zenske studentice u tehni¢kim poljima, muski studenti u humanistici

»  Studenti roditelji

» Studenti s posebnim potrebama

» Studenti koji putuju na fakultet

» Studenti koji su djeca veterana Domovinskog rata

» Studenti romske nacionalne manjine

= LGBTQ+ studenti

» Studenti iz alternativnih sustava njege

»  Studenti beskucnici i oni koji su pod rizikom da postanu beskucnici

= Studenti koji imaju status azilanta/izbjeglice

* Institucionalni aspekti ranjivosti
Primjena metoda trebala bi se uzeti u obzir za budude studente koji pripadaju navedenim
skupinama. Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi predlagalo nove
nastavne aktivnosti koje se mogu provoditi u suradnji s drugim visokim ucilistima, i u
Hrvatskoj i u inozemstvu, kao sto su:

O lzborni kolegiji koji se izvode online

O Ljetni seminari
O Ljetne skole

Jos ima potencijala za daljnji rast visokog ucilista; na primjer, poslijediplomski specijalisticki
i doktorski studiji takoder bi mogli biti na engleskom jeziku.

. Pojacati medunarodnu suradnju. Uciniti Fakultet medunarodno vidljivijim uz
pomoc¢ gostujucih profesora (na licu mjesta ili online).
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3.8.

3.9.

. Poticati nastavnike Fakulteta da budu gostujuéi profesori na drugim sveucilistima
i daju im odgovarajuéu prednost.

. Hrvatske stranice za medunarodnu suradnju bogate su informacijama, ali tesko ih
je pronadi na stranicama Fakulteta. Na stranicama Fakulteta na engleskom jeziku
nema nikakvih informacija o medunarodnoj suradnji; to je znacajan propust.

Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo (koje bi ukljucivalo studente, nastavno
i tehnicko osoblje) koje bi analiziralo i predlagalo metode ocjenjivanja, poput onih
predloZenih u dokumentaciji o The Graduating European Dentist (GED). Fakultet bi trebao
uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi usporedivalo/procijenilo razli¢ite procedure
ocjenjivanja kako bi uskladilo procedure klinickog ocjenjivanja. To bi trebalo ukljuditi:

* Analizu zadovoljstva pacijenata

= Recenzentski postupak
*  Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini
Fakulteta, jer bi uklju¢ivao ocjenjivanje utemeljeno na kompetencijama (v. tocku 2.6).
Ocjena prakticnog rada trebala bi ukljucivati kvalitativnu gradu (kompetentnost) dodanu
kvantitativnoj gradi (broj procedura/sati prisutnosti).

Fakultet i visoko uciliste trebali bi uspostaviti upravljacku skupinu za razvoj dopunskih
isprava o studiju, u skladu s op¢im smjernicama ustanovljenima u Dodatku IV. Pariskog
priopéenja.

3.10. U budu¢nosti ¢e biti nuzno detaljno nadzirati zaposljavanje i profesionalno napredovanje

bivsih studenata, posebice u medunarodnom okruZenju otvorenog europskog trZista
rada.



4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Fakultet mora uspostaviti program kojim bi pruzao obrazovne i pedagoske kompetencije
¢itavom nastavnom osoblju, u skladu s medunarodno priznatim standardima.

4.2. Fakultet bi trebao osigurati prikladnu strukturu upravljanja koja bi ukljucivala i reviziju
razvoja osoblja, planiranje zaposljavanja i procese procjene kako bi osiguralo:

= Poticanje medunarodne znanstvene i nastavne suradnje po kriterijima izvrsnosti,
putem redovitoga godisnjeg vrednovanja kvalitete nastave i znanstvenog rada
nastavnika.

= Predstavljanje mehanizma za godi$nju samo-evaluaciju rezultata svih profesora bez
obzira na njihov akademski poloZaj (godisnji izvjestaj o vlastitom ucinku).

= Cijeli Fakultet, ali i pojedini odjeli i voditelji odjela, na pocetku godine trebali bi
izraditi plan znanstvenih, nastavnih i drugih aktivnosti za svoje zaposlenike, a na
kraju godine analizirati ostvarivanje plana, koje mora sustavno procijeniti radno
opterecenje nastavnika te ishode.

= S obzirom na to da napredovanje postojecih nastavnika i zaposljavanje mladih
nastavnika ovisi o dostupnim koeficijentima i da postoji obrnuta piramida u omjeru
starijih i mladih nastavnika, preporucuje se uvodenje sustava u kojem ¢e samo
najbolji profesori moci napredovati, a preostali koeficijenti mogu se iskoristiti za
zaposljavanje novih mladih profesora (asistenata).

= Uvodenje odgovornog tijela koje bi na nacionalnoj razini, ali i na Fakultetu, brinulo
o vrednovanju metoda ispitivanja znanja.

= Predstavljanje odgovornog tijela koje bi se brinulo o pedagoskim kompetencijama
nastavnika.

= Unapredenje administrativne podrske nastavnicima koji prijavljuju i provode
razlicite projekte.

= Poboljsanje sustava podrske nastavnicima koji objavljuju sveudiliSnu nastavnu
literaturu jer je to temeljni izvor uspjesnog studiranja.

= Poboljsanje dostupnosti sveucilisnih udzbenika koje su napisali fakultetski nastavnici
kako bi studenti do njih lakSe dosli (studenti literaturu mogu posuditi u knjiznici, ali
trebala bi im biti dostupna izravno na Fakultetu)

4.3. Osigurati nastavno obrazovanje svim profesorima, a posebice asistentima kako bi se
uskladila kvaliteta predavanija s kriterijima za ocjenjivanje studenata (v. tocku 4.3).
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Povedati i odlaznu i dolaznu mobilnost profesora medu sveucilistima, posebice kako bi
se uskladili ishodi ucenja i razliciti studijski programi na istoj razini obrazovanja.

4.4. Povecati prostor visokog ucilista, osigurati viSe prostora za smjestaj i rad studenata i osoblja
te ga opremiti modernim digitalnim i simuliranim rjesenjima u obrazovanju o klinickoj
stomatologiji.

4.5. Omoguciti pristup dodatnim paketima elektronickih znanstvenih ¢asopisa i knjiga za ucenje
i obuku iz podrucja dentalne medicine. Trebalo bi se poticati osoblje knjiZznice da se dodatno
obrazuju kako bi pomogli nastavnicima i studentima u potrazi za podacima iz literature kada
pisu recenzirane c¢lanke ili sistematizacije grade.

4.6. Administrativno osoblje visokog ucilisSta moglo bi pro¢i obuku i posvetiti se analizi i
diseminaciji sredstava EU i drugih vanjskih financijera, kako bi aktivno traZilo prilike i
programe za financiranje i suradivalo s javnom nabavom i upravom visokog ucilista.

. Dodatna sredstva trebala bi se osigurati od grada i drzave, kojima bi se izgradili i
opremili novi prostori, kao i sredstva iz europskih strukturnih fondova za
izgradnju i opremanije fakulteta.

. Osigurati sredstva iz europskih fondova za znanost za opremanje fakulteta
znanstvenom opremom preko sveucilisnih, drZzavnih i europskih fondova.
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5. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Povecdati znanstvenu vidljivost svih nastavnika, a napredak bi se trebao nadzirati jednom
godisnje, posebice za profesore u najvisSim zvanjima od kojih se ocekuje omogucivanje
najznacajnijih znanstvenih poticaja za mlade znanstvenike.

Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnika, povecati medunarodne aktivnosti u
strukovnim udruzZenjima, kao i na medunarodnim projektima, kao $to su COST, Horizon
Europe, uklju€ujudi industriju i druga visoka ucilista.

Poticati i povecati ukljuCivanje stomatoloskih profesora i asistenata u rad nacionalnih i
medunarodnih strucnih i nastavnih udruzenja. Povecati mobilnost i medunarodnu strucnu,
nastavnu i znanstvenu suradnju.

Inkorporirati i integrirati potvrdene digitalne tehnologije u stomatolosko obrazovanje i
nauciti profesore da koriste simulacijske metode u obrazovanju. Znatno povecati prostorne
uvjete za istrazivacki rad u znanosti i simulacijsku hapticku tehnologiju za klini¢ko
obrazovanje studenata, doktoranada i poslijedoktoranada.

Promovirati znanstvenu i stru¢nu izvrsnost visokog ucilista u zemlji i inozemstvu, i to u vecoj

mjeri. Kroz dostupne sveuciliSne, nacionalne i europske projekte, pruziti dodatno
obrazovanje profesora i osigurati opremljeni prostor, uz javnu nabavu znanstvene opreme.
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

lzvjesce o

P k ¢ Indik
Oznaka* reporl_x e Strucnog Aktivnosti Rok provedbe ACILEL realizaciji Odgo.v .o r.r.1a
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.

Postoji potreba za strateskim
planom visokog ucilista kojim bi
se osigurala djelotvornost
medunarodnog plana za
osiguravanje kvalitete,
ukljucujuci:

Izrada Strategije
razvoja
Stomatoloskog
fakulteta Sveucilista
u Zagrebu 2024.-
2030.

Do kraja 2023.

e Trebao bi se implementirati
protokol kojim bi se
osigurala dobrobit i
jednakost medu
studentima, s posebnom
paznjom na slabije
zastupljenim i ranjivim
grupama. Upitnici o
nastavi/nastavnicima mogli
bi se unaprijediti kada bi:

o Bil _ | Provodi se u anketi | Kontinuirano
nadopunjeni | yiviomiranih
pitanjima studenata na
koja se godisnjoj razini
odnose na

Donesena Strategija
razvoja
Stomatoloskog
fakulteta Sveucilista
u Zagrebu 2024.-
2030.

Provedena anketa,
obradeni podaci,
prezentirani rezultati
na sjednici
Fakultetskog vijeca,
korektivne mjere

Odbor za
upravljanje
kvalitetom;

Uprava fakulteta

Odbor za
upravljanje
kvalitetom;
Prodekan za
kontrolu
kvalitete;
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
Stomatolosk prema rezultatima Uprava fakulteta
i fakultet; ankete
Nadovezivali | Nadopuna Od ak. god. 2024.- | Provedena anketa, Odbor za
se na postojece ankete 2025. obradeni podaci, upravljanje
formativne pitanjima za prezentirani rezultati kvalitetom;
aktivnosti za samoprocjenu na sjednici Prodekan za
znanja Fakultetskog vijeca, kontrolu
studente, . . .

o korektivne mjere kvalitete;
ukljucujudi prema rezultatima Uprava fakulteta
pitanja za ankete
samoprocje
nu znanja.

Bili izvodeni | Izrada ankete za Od ak. god. 2024.- | Provedena anketa, Odbor za

paralelno sa | recenziju rada 2025. obradeni podaci, upravljanje

samoprocje | Nastavnika prezentirani rezultati kvalitetom;

nom znanja i na sjednici o Prodekan za
. Fakultetskog vijeéa, kontrolu

recenzentski . . .

korektivne mjere kvalitete;

m prema rezultatima Uprava fakulteta

postupcima ankete

za

profesore.
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
e Istrazivatka strategija imala Strategija Do kraja 2023. Prikupljeni podaci o
S oy znanstvenih tematskim Odbor za
bi koristi od upravljacke : .. T
trukt koia bi prikazal istrazivanja 2024.- prioritetima znanost;
> r'u 'ure 'OJa' !'pn‘ azala 2030. znanstvenih Prodekan za
prioritete i primijenila istraZivanja te znanost;
inkluzivniji pristup s izradena Strategija Uprava fakulteta
obzirom na podrudja znanstvenih
istraZivanja. istrazivanja 2024.-
2030.
Nedavna iskustva tijekom | Poticanje Kontinuirano Povecan broj Odbor za
pandemije dokazala su da | potpisivanja novih gostujucih medunarodnu
postoji interes za online | Ugovorasa profesora, mentora i suradnju; Uprava
. .. inozenmim komentora fakulteta
nastavu i za njezinu vns
B ) ~ . .| sveucilistima
ucinkovitost te istraZivacki
orijentirane aktivnosti, Sto
bi moglo obogatiti i
osnaziti postojeci program
za gostujuée profesore,
1.2. kao i moguénosti za
medunarodnu ocjenu i
komentorstvo

magistarskih i doktorskih
tezai programa.

Predavanja i aktivnosti za

obuku i profesionalni
razvoj nastavnika, ali i
studenata, takoder se

Poticanje
sudjelovanja u
edukacijskim
programima o

Kontinuirano

Povecan broj
nastavnika koji je
prosao edukacije

Uprava fakulteta
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Oznaka*

Preporuke Stru¢nog
povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator
provedbe

lzvjesce o
realizaciji
Akcijskog plana

Odgovorna
osoba ili tijela

mogu slusati putem online
suradnje s medunarodnim
partnerima (visokim
ucilistima,  istrazivackim
projektima i institucijama,
medunarodnim
udruzZenjima,

industrijom...).
Fakultet bi trebao
strukturirati model kako bi
osigurao  jednakost i
inkluzivnost u karijernom

napredovanju nastavnika:

izbor (rezultati, c¢lanci,
radovi, izlaganja,
fakultetske nagrade);

zaposljavanje (nadilazenje
financijskih poteskoca);
podrska, formativne
aktivnosti i nagrade za
mlade znanstvenike
(mentoriranje,

samoprocjena, mentorska

ocjena).

nastavnickim
kompetencijama i
ukljucivanje u
odgovarajuce
projekte koje
provode ostale
sastavnice
Sveucilista

Fakultet je vec
strukturirao gotovo
sve navedeno no
nastavit ¢e
promisljati nove
nacine bolje
organizacijei
prezentacije
navedene strukture
(nagrade za mlade
znanstvenike
Postoje,
samoprocjena za
asistente se
provodi, voditelji
projekata i
predstojnici Zavoda
ocjenjuju asistente
u godisnjim
izvjes¢ima, postoji

Kontinuirano

Strukturirana
jednakost i
inkluzivnost u
karijernom
napredovanju
nastavnika na
godisnjoj razini

Uprava fakulteta
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
samoprocjena
mentora na
doktorskom
studiju)
e Fakultetu bi dobro doslo | Izrada Etickog Do kraja 2023. Izraden Eticki kodeks Odbor za
kada bi izradio vlastiti eti¢ki | kodeksa SFZG SFZG upravljanje
kodeks, kroz suradni¢ku i kvalitetom;
1.3. . Eticko
sporazumnu edukaciju o .
Kad irm akti " povjerenstvo;
akademskim aktivnostima Uprava fakulteta
Podaci koji se nalaze na | Poboljsanje Kontinuirano Poboljsana Uprava fakulteta
engleskoj verziji stranica | postojece / izrada poboljsanje postojeca ili
Fakulteta odnose se | hove web stranice | postojeceilinova | Izradena nova web
L . SFZG na hrvatskom | web stranica do stranica SFZG
veinom na potencijalne | ° . -
g e dod i engleskom jeziku. | rujna 2026.
studente. Neke dodatne godine
14 informacije o istrazivanju,
razvoju i inovacijama te | Zadufiti djelatnika | listopad 2023 Odreden Uprava fakulteta
programima medunarodne | za brigu o web koordinator za
suradnje mogle bi pomod¢i | stranicama na engleske web
da se progire ove i druge engleskom jeziku u stranice
. . svakom resoru
aktivnosti.
lako je u sklopu projekta | Poticanje projekata | Kontinuirano Povecanje broja Uprava fakulteta
,Biorazgradivi implantati za | U suradnji s projekata u suradnji
15 inZenjerstvo kostanog gospodarstvom s gospodarstvom
tkiva“, koji izvode
Topomatika d.o.o. i lzit
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lzvjesce o

Oznaka* Preporl_lke Strucnog Aktivnosti Rok provedbe LTl Sl realizaciji Odgo.v .o t:r.1a
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
d.o.o., visoko uciliste

uspjelo iskoristiti neke od
sredstava iz Europskih
razvojnih fondova kako bi
doprinijelo jacanju
sposobnosti kreiranja
proizvoda koji bi mogli imati
potencijal za
internacionalizaciju

hrvatskih

aktivnosti, ipak je doprinos

gospodarskih

u razvoju gospodarstva jos

uvijek neizravan po
pitanjima omogucivanja
oralnog zdravlja. Visoko

uciliste trebalo bi poticati i
olaksati sudjelovanje
istrazivaCa na projektima

vaZznima za gospodarstvo.

Alumni udruga mora biti
pozvana na sudjelovanje na
drustvenim  dogadanjima

na Fakultetu.

Nastavak pozivanja
alumnija na
sudjelovanje na
drustvenim
dogadajima na
SFZG

Nastavak aktivnosti
u dodatno

Kontinuirano

Kontinuirano

Sudjelovanje
alumnija na
drustvenim
dogadajima na SFZG

Povecan broj
aktivnosti

Uprava fakulteta

Odbor za
medunarodnu
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Preporuke Stru¢nog . . Indikator Izv;e.sce.g Odgovorna
Oznaka* . Aktivnosti Rok provedbe realizaciji o
povjerenstva provedbe Akcijskog plana osobai ili tijela
® Neke od aktivnosti | poticanje aktivnosti drustvenog suradnju;
drustvenog angaimana | studenta angazmana Prodekan za
studenata mogle bi studenata medun.arodnu
konstituirati ERASMUS+ suradnju;
Uprava fakulteta
projekt (,Learning mobility
in the field of youth” i
,Virtual Exchanges in higher
education and youth”, Key
Action 1)

. Kako bi se povecala | Poboljsanje Kontinuirano Povecanjem Odbor za
vidljivost institucije na | engleske inacice prostornih poslijediplomske
medunarodnoj razini, stranice kapaci'teta SFZG specijalisticke
poslijediplomski posll{ed‘lpl'?rr'\sklh moguca ‘Je o studije;

L ..., . | specijalistickih internacionalizacija Prodekan za
1.6. specijalisticki  sveucilisni studija, poslijediplomskih poslijediplomske
studiji mogli bi se takoder | jnternacionalizacija specijalisti¢kih specijalisticke
odriavati na engleskom | je mogucéa studija studije;
jeziku. povecanjem Uprava fakulteta
prostornih
kapaciteta SFZG
Il. Studijski programi

- Fakultetu bi dobro dosla | lzrada Etickog Do kraja 2023. Izraden Eticki kodeks Eticko
izrada vlastitog etickoga | kodeksa SFZG SFZG povjerenstvo;
kodeksa, kroz suradnicku, Izrada Strategije Donesena Strategija Uprava fakulteta

.o . razvoja razvoja
2.1. sporazumnu i inkluzivnu . .
. ) Stomatoloskog Stomatoloskog
edukaciju o akademskim fakulteta Sveucilista fakulteta Sveucilista
aktivnostima. u Zagrebu 2024.- u Zagrebu 2024.-
2030. 2030.
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
Bilo bi korisno kada bi | Definiranje ishoda Kontinuirano Revidirani ishodi Odbor za
ishodi utenja opisani u | ucenja gdje je god ucenja nastavu i
Analitickom dodatku | t© moguce u skladu studente;
e e s dobivenim Prodekan za
Samoanalizi bili definirani s .
bai c ) preporukama nastavu i
obzirom na skup znanja, studente
kompetencija i vjestina, po
preporuci ESG-a za izradu
programa. Prijedlozi o
novim podrucjima, kao i
definicija ishoda ucenja, o
kojima je izvijeSteno u
projektnoj dokumentaciji
projekta ,Graduating
2.2. European Dentist”, mogli
bi pomoé¢i u procesu
revizije ishoda ucenja
Fakulteta.
Vanijski dionici naznacili su Prema
; Nije moguce Nije primjenjivo Uprava fakulteta
na online sastanku da preporucenom orovesti
postoji potreba za | dokumentu
klinickom obukom | ,Graduating

studenata o procesima u
ortodonciji.

European Dentist”
nije moguce

pronadi visu razinu
klinicke izobrazbe
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
od one koja se
trenutno provodi
na Ortodonciji.
. Dopunska isprava o studiju | Dopunska isprava Kontinuirano Provodi se Uprava fakulteta
mogla bi imati koristi od | se ve¢ sada izdaje
dvojezi¢nog hrvatsko- | Studentima na
. hrvatskom i
engleskog formata u kojem L
. _ . | engleskom jeziku.
bi dokazala postizanje
ishoda ucenja.
- Posebna paznja trebala bi Povedanje Kontinuirano Porast raznolikosti Odbor za
biti posvecena povecanju | raznolikosti nacina nacina ispitivanja nastavu i
raznolikosti ispitivanja (i | ispitivanja u skladu studente;
2.3. sumativnog i formativnog) | sa zahtjevimai Prodekan za
koje se koristi kroz program, mc?gu'c'n'ostima nastavu i
kao i primjeni formalnih, na pOJ.edlmh predmeta studente
. ... | uzistovremeno
dokazima utemeljenih Y .
usavrsavanje
procedura za postavljanje | ostavnickih
standarda, npr. usp. Ebel, | kompetencija.
Angoff za prolazne kriterije
za ocjenu.
. Treba se poticati | U proces planiranja, | Kontinuirano Porast broja dionika Odbor za
participacija svih dionika | predlaganjai ukljucenih u proces nastavu i
2.4. (studenata, tehnitkog prihvac’?nj.a.novih pIaniranja,. . studente;
osoblja, mladih te revizije ili predlaganja i

ukidanja postojecih

prihvacanja novih te
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
znanstvenika, vanjskih | programa bit ée revizije ili ukidanja Prodekan za
suradnika) u ovom procesu | ukljucen Sto veci postojecih programa nastavu i
na razini Fakulteta. broj dionika. studente;
Uprava fakulteta
Fakultet bi ovo trebao Provjera Kontinuirano Uskladenost ECTS Odbor za
uzeti u obzir, u kombinaciji | uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim nastavu i
s mjerama kvalitete i bodova sa stvarnim studentskim studente;
. . studentskim optereéenjem pri Prodekan za
2.5. kompetencija u davanju o . L .
Wlinicke i 2 optereéenjem pri klinickom radu. nastavu i
inicke njege (v. tocku klinickom radu. studente;
2.3.). Uprava fakulteta
Fakultet bi trebao | Prosirenje Kontinuirano Ujednacen i Odbor za
uspostaviti koordinacijsko | nadleznosti Odbora uskladen nacin nastavu i
tijelo koje bi | Za nastavu i ocjenjivanja klinickih studente;
. - studente po pitanju vjestina i Prodekan za
usporedivalo/procjenjivalo ] . .
. navedenih kompetencija nastavu i
razlicite procedure )
R ' preporuka, a u studente;
ocjenjivanja kako bi | koordinaciji s Odbor za
uskladilo procedure | Povjerenstvom za upravljanje
klinickog ocjenjivanja. To bi | upravljanje kvalitetom;
2.6. trebalo ukljugiti: kvalitetom. Prodekan za
= Analizu zadovoljstva kont'rolu
. kvalitete;
pacijenata,

» Recenzentski postupak,

» Postupak samoanalize.

Uprava fakulteta
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Oznaka*

Preporuke Stru¢nog
povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator
provedbe

lzvjesce o
realizaciji
Akcijskog plana

Odgovorna
osoba ili tijela

To bi olaksalo sustav
osiguranja kvalitete, kao i
uskladivanje procesa
ocjenjivanja  na razini
Fakulteta, jer bi
ukljucivao:

* Procjenu utemeljenu na

kompetencijama,

»= Konsenzus o kriterijima
OSCE i MQC,

= Kriterije o uskladivanju
klinicke strucnosti.

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

Povedati i aktivno

podupirati medunarodnu
mobilnost studenata, npr.

Erasmus+, Turing i drugi

Poticanje
mobilnosti
studenata kroz
razlicite programe

Kontinuirano

Povedan broj
mobilnosti
studenata

Odbor za
medunarodnu
suradnju;
Uprava fakulteta

3.1. . bi medunarodne
programi za mobilnost. mobilnosti
. Predstaviti dodatno | Unaprjedenje Kontinuirano Poboljsana razina Odbor za
3.2. ocjenjivanje napretka | postupka pracenja i postupka pracenja i nastavu i
ocjenjivanja ocjenjivanja studente;

studenta s obzirom na
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
kvalitetu klinicke njege i | klinickog rada klinickog rada Prodekan za
sveukupnu  profesionalnu | studenatas studenata nastavu i
kompetenciju, npr. eti¢nost, | ©Pzirom na studente
. - navedene
ponasanje, komunikacija,
L preporuke
planiranje lijeéenja.
Fakultet bi trebao poticati | Prosirenje Kontinuirano Ujednacen i Odbor za
suradnju razli¢itin | nadleznosti Odbora uskladen nacin nastavu i
specijalistickih skupina kako | 22 nastavu i pracenja i nadzora studente;
. . . .. . | studente po pitanju napretka studenta Prodekan za
bi izgradio pristup koji je ] T .
. . navedenih po pitanju klini¢kih nastavu i
vise usredotocen na e
T " | preporuka, a u vjestina i studente;
pojedinca te kako bi| koordinaciji s kompetencija Odbor za
pokazao i povecao painju | Povjerenstvom za upravljanje
koja se posvecuje kvaliteti | upravljanje kvalitetom;
33 klini¢kog rada, kao i nadzor | kvalitetom Prodekan za
napretka i nezavisnosti kont'rolu
kvalitete;

studenata u radu S
pacijentima.

Uprava fakulteta
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
. Stomatoloski fakultet | Koristenje centra za | Do kraja 2025. Osnutak centra za Uprava fakulteta
trebao bi razmisliti o razvoju | Podrsku podrsku studentima
i uvodenju strukturiranog studentlma
Y Sveucilista/Osnivanj
sustava podrske za .
q drék e centra za podrsku
studente. Ta podrska mora | . 4o oo
uzeti u obzir dobrobit | Fykulteta
34 studenata jednako kao i
profesionalnu  psiholosku
institucijsku skrb (visoko
uciliste, bolnice) i ne bi
smjela ovisiti samo o
pojedinachom nastavnom
osoblju.
e Fakultet bi trebao promisliti | Koristenje centra za | Do kraja 2025. Osnutak centra za Uprava fakulteta
o uvodenju strukturiranog | podrsku podrsku studentima
sustava podrike za | Studentima
. . | Sveucilista/Osnivanij
studente ranjivih i .
4 lienih skupina. | e centra za podrsku
po zastupjew skupina, jer | . dentima
3.5, ne postoji formalna | pykulteta

SveuciliSna procedura.

Studenti Ciji roditelji imaju
niZe stupnjeve obrazovanja
Studenti iz obitelji s nizim

primanjima
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Zenske  studentice u

tehnickim poljima, muski
studenti u humanistici
Studenti roditelji

Studenti s posebnim
potrebama

Studenti koji putuju na
fakultet

Studenti koji su djeca
veterana Domovinskog
rata

Studenti romske
nacionalne manjine
LGBTQ+ studenti

Studenti iz alternativnih
sustava njege

Studenti beskuénici i oni
koji su pod rizikom da
postanu beskuénici
Studenti koji imaju status
azilanta/izbjeglice
Institucionalni aspekti
ranjivosti

Primjena metoda trebala bi
se uzeti u obzir za buduce
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
studente koji pripadaju
navedenim skupinama.
Fakultet bi trebao | Aktivnosti veé Provodenje, Povecanje broja Odbor za
uspostaviti koordinacijsko provodi Odbor za kontinuirano aktivnosti, nastavu i
. . . nastavu i studente unaprjedivanje godisnje studente
tijelo koje bi predlagalo o= .
i | sukladno izvjeStavanje na
noye hastavne a t|vr??st| zahtjevima i sjednicama
koje se mogu provoditi U | jdejama nastavnika fakultetskog vijeéa
suradnji s drugim visokim | (npr. predmet
3.6. uéilistima, i u Hrvatskoj i u | Projekt, Ljetna
inozemstvu, kao Sto su: Skola...)
Izborni kolegiji koji se
izvode online
Ljetni seminari
Ljetne skole
Jos ima potencijala za daljnji | Doktorski studij Kontinuirano Ukoliko se povecaju Uprava fakulteta
rast visokog ucili§ta; na | izvodise na prostorni kapaciteti
primjer,  poslijediplomski engleskom jeziku, a izvodenje i
specijalisticki i doktorski f)Sta|I.S‘tudeI'C€ se posll{ed‘lpl'?rr'\sklh
) _ .| izvoditi ukoliko specijalistickih
studiji takoder bi mogli biti . . .
3.7. povecaju prostorni studija na

na engleskom jeziku.

kapaciteti te pokaze
dovoljan interes

engleskom jeziku
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
® Pojacati medunarodnu | Povedati broj Kontinuirano Povecan broj Odbor za
suradnju. Uginiti Fakultet | gostujucih gostujucih profesora medunarodnu
medunarodno vidljivijim uz | Profesora suradnju;
pomoc¢ gostujucih profesora Prodekan za
i . il onli medunarodnu
(na licu mjesta ili online). suradnju;

Poticati nastavnike
Fakulteta da budu gostujuci
profesori na drugim
sveucilistima i daju im
odgovarajucéu prednost.

Hrvatske stranice za

medunarodnu suradnju
bogate su informacijama, ali
tesko ih
stranicama Fakulteta. Na

je pronad¢i na

stranicama Fakulteta na
engleskom jeziku nema
nikakvih  informacija o

Povedati broj nasih
nastavnika koji su
gostujuci profesori i
osmisliti nacin kako
to vrednovati, jer se
to nigdje ne uzima
u obzir prilikom
napredovanja

Unaprijedenje web
stranice
medunarodne
suradnje

Kontinuirano

Kontinuirano
poboljsanje
postojece ili nova
web stranica do
rujna 2026.
godine

Povecan broj
djelatnika fakulteta
kao gostujucih
profesora

Poboljsana
postojecaili
Izradena nova web
stranica SFZG

Uprava fakulteta

Odbor za
medunarodnu
suradnju;
Prodekan za
medunarodnu
suradnju;
Uprava fakulteta

Odbor za
medunarodnu
suradnju;
Prodekan za
medunarodnu
suradnju;
Uprava fakulteta
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana

medunarodnoj suradnji; to

je znacajan propust.

Fakultet bi trebao | Prosirenje Kontinuirano Ujednacen i Prodekan za

uspostaviti koordinacijsko | nadleznosti Odbora uskladen nacin nastavu i

tijelo (koje bi ukljugivalo |22 nastavu i ocjenjivanja klinickih studente;

.| studente po pitanju vjestina i Prodekan za

studente, nastavno i . . .

N . .. | navedenih kompetencija upravljanje
tehnicko osoblje) koje bi preporuka, a u kvalitetom;
analiziralo i predlagalo koordinaciji s Odbor za
metode ocjenjivanja, | Povjerenstvom za nastavu i
poput onih predloZenih u | upravljanje studente;
Graduating European Eprﬁvljanje

3.8. Dentist (GED). Fakultet bi valitetom

trebao uspostaviti
koordinacijsko tijelo koje bi

usporedivalo/procijenilo

razlicite procedure
ocjenjivanja kako bi
uskladilo procedure

klinickog ocjenjivanja. To bi
trebalo ukljuditi:
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Oznaka*

Preporuke Stru¢nog
povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator
provedbe

lzvjesce o
realizaciji
Akcijskog plana

Odgovorna
osoba ili tijela

Analizu zadovoljstva

pacijenata
Recenzentski postupak
Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav
osiguranja kvalitete, kao i
uskladivanje procesa
ocjenjivanja  na  razini
Fakulteta, jer bi ukljucivao
ocjenjivanje utemeljeno na
kompetencijama (v. tocku
2.6). Ocjena prakticnog
rada trebala bi ukljucivati
kvalitativnu gradu
(kompetentnost) dodanu
kvantitativnoj gradi (broj
procedura/sati
prisutnosti).

3.9.

Fakultet i visoko uciliste
trebali bi

upravljacku

uspostaviti
skupinu  za
razvoj dopunskih isprava o
studiju, u skladu s opéim
smjernicama
ustanovljenima u Dodatku
IV. Pariskog priopcenja.

Upravljacka skupina
uspostavljena je pri
Odboru za nastavu

Kontinuirano

Razvoj dopunskih
isprava o studiju

Prodekan za
nastavu;
Uprava fakulteta
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g o
povjerenstva provedbe Akcijskog plana osobai ili tijela
e U buducnosti ¢e biti nuzno | Provedba analiza Kontinuirano, Napravljena analiza Uprava fakulteta
detaljno nadzirati | zaposljivosti jednom godisnje zaposljivosti
zapoljavanje i | alumnija fakulteta alumnija
profesionalno
3.10 napredovanje bivsih
o studenata, posebice u

medunarodnom okruZenju
otvorenog europskog

trzista rada.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

e Fakultet mora uspostaviti

program kojim bi pruZao

Edukacija razvoja
nastavnickih

Kontinuirano

Provedene edukacije
nastavnika SFZG

Uprava fakulteta

obrazovne i pedagoike kompetencija (odrzavanje
. .. edukacije na
kompetencije ¢itavom o
4.1. bi godi3njoj razini za
nastavhom  osoblju, u nove i postojece
skladu s medunarodno nastavnike)
priznatim standardima.

e Fakultet bi trebao osigurati | Izrada godisSnjeg Kontinuirano, Izradeni godisSnjeg Uprava fakulteta
prikladnu strukturu | plana upravljanja jednom godisnje plana upravljanja
upravljanja koja bi | liudskim ljudskim

oy S . potencijalima (to potencijalima
ukljucivala i reviziju razvoja .
4.2. vec radimo)

osoblja, planiranje

zaposljavanja i procese

procjene kako bi osiguralo:
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
e Poticanje medunarodne | Provodenje Kontinuirano Godisnji Uprava fakulteta
znanstvene i nastavne | godisnjeg jednom godisnje samoevaluacijski
suradnje po kriterijima samoevaluacijskog izvjeStaj nastavnog i
. . izvjestaja za svo nenastavnog osoblja
izvrsnosti, putem .
dovi diéni nastavno i
redovitoga 8OCISNIEE | henastavno osoblje
vrednovanja kvalitete

nastave i znanstvenog rada
nastavnika.

Predstavljanje mehanizma
za godisnju samo-
evaluaciju rezultata svih
profesora bez obzira na
njihov akademski poloZaj
(godisnji izvjestaj o

vlastitom ucinku). Cijeli
Fakultet, alii pojedini odjeli
i voditelji odjela, na
pocetku godine trebali bi
izraditi plan znanstvenih,
nastavnih i drugih
aktivnosti za svoje
zaposlenike, a na kraju
godine analizirati
ostvarivanje plana, koje
mora sustavno procijeniti
radno opterecenje

nastavnika te ishode.

Ispunjavanje
samoevaluacijskog
formulara za
nastavno osoblje

Od ak. god. 2024.-
2025.

Prikupljanje i analiza
samoevaluacijskih
formulara na
godisnjoj razini te
provodenje mjera za
unaprjedenje
znanstvenog i
nastavnog
opterecenja
nastavnika

Odbor za
nastavu i
studente;, Odbor
Za znanost;
Fakultetsko
vijece;

Uprava fakulteta
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Oznaka*

Preporuke Stru¢nog
povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator
provedbe

lzvjesce o
realizaciji
Akcijskog plana

Odgovorna
osoba ili tijela

e S obzirom na to da

napredovanje postojecih
nastavnika i zaposljavanje
mladih nastavnika ovisi o
dostupnim koeficijentima i
da postoji obrnuta
piramida u omjeru starijih i
mladih

preporucuje se uvodenje

nastavnika,

sustava u kojem ¢ée samo
najbolji profesori modi
napredovati, a preostali
koeficijenti mogu  se
iskoristiti za zaposljavanje
novih mladih profesora
(asistenata).

Uvodenje  odgovornog
tijela koje bi na
nacionalnoj razini, ali i na
Fakultetu,

vrednovanju

brinulo o
metoda
ispitivanja znanja.

Provodenje kriterija
za napredovanje
sukladno Zakonu te
uvesti dodatne
kriterije za
napredovanje.

U suradniji s
ostalim fakultetima
i studijima dentalne
medicine napraviti
radnu skupinu koja
bi se bavila
vrednovanjem
metoda ispitivanja

Od ak. god. 2024.-
2025.

Listopad 2025

Kontinuirano

Usvojeni dodatni
kriteriji za
napredovanje

Osnovano radno
tijelo

Odbor za
nastavu i
studente;, Odbor
Za znanost;
Fakultetsko
vijece;

Uprava fakulteta

Odbor za
nastavu i
studente;
Uprava fakulteta
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Oznaka*

Preporuke Stru¢nog
povjerenstva

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator
provedbe

lzvjesce o
realizaciji
Akcijskog plana

Odgovorna
osoba ili tijela

e Predstavljanje odgovornog

tijela koje bi se brinulo o
pedagoskim

kompetencijama
nastavnika.

Unapredenje
administrativne  podrske
nastavnicima koji
prijavljuju i provode
razlicite projekte.
Poboljsanje sustava

podrske nastavnicima koji
objavljuju sveucilisSnu
nastavnu literaturu jer je to
temeljni izvor uspjesnog

studiranja.

PoboljSanje  dostupnosti
sveucilisnih udzbenika koje
fakultetski

nastavnici kako bi studenti

su  napisali

do njih lakse dosli (studenti

Odbor za nastavu i
studente brine o
pedagoskim
kompetencijama
nastavnika

Zaposljavanje
dodatnog
administrativnog
osoblja za podrsku
nastavnicima

Nastavak
financijske potpore
nastavnicima koji
objavljuju
sveucilisSne
udzbenike i
prirucnike za
potrebe promocije
njihovih naslova.

Izravno na
Fakultetu jest
knjiznica koja se
nalazi u istoj zgradi

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad 2023

Provedene edukacije
nastavnika SFZG
(odrzavanje
edukacije na
godisnjoj razini za
nove i postojece
nastavnike)

Zaposleno dodatno
administrativno
osoblje

Nastavak financijske
potpore

Odredena osoba
odgovorna na
svakom Zavodu za
brigu o nekoliko

Odbor za
nastavu i
studente;
Uprava fakulteta

Uprava fakulteta

Uprava fakulteta

Predstojnici
Zavoda
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe Akcijskog plana osobai ili tijela
literaturu mogu posuditi u | kao i Zavodi. naslova dostupnih
knjiznici, ali trebala bi im | Odreden broj studentima.
biti dostupna izravno na zaslova treba biti
Fakultetu) ostupa'n .
studentima izravno
na svakom Zavodu
iz njegova podrucja
ingerencije kako bi
studenti mogli
tijekom vjezbi
koristiti potrebnu
literaturu.
Osigurati nastavno | Edukacija razvoja Kontinuirano Provedene edukacije Odbor za
obrazovanje svim | nastavnickih nastavnika SFZG nastavu i
profesorima, a posebice kompetencija (odrzavanje studente;
. . . edukacije na Uprava fakulteta
asistentima kako bi se SR
4.3. ) , godi$njoj razini za
uskladila kvaliteta . .,
nove i postojece
predavanja s kriterijima za nastavnike)
ocjenjivanje studenata
Povedati prostor visokog | Kupnja i/ili Kontinuirano Kupljen i opremljen Uprava fakulteta
u¢ilita,  osigurati  vise | dogradnja prostora dodatni prostor za
prostora za smjeitaj i rad u svrhu provodenja nastavne i
. . nastavne i znanstvene
studenata i osoblja te ga . .
. . znanstvene aktivnosti
4.4. opremiti modernim . .
aktivnosti te
digitalnim i simuliranim opremanije istih

rjeSenjima u obrazovanju o
klinickoj stomatologiji.

modernim
digitalnim i
simuliranim
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
rjeSenjima u
obrazovanju o
klinickoj
stomatologiji.
® Omoguditi pristup | U suradnji sa Kontinuirano Povecan broj Uprava fakulteta
dodatnim paketima | Sveucilistem i MZO dostupnih
elektroni¢kih  znanstvenih | Pokusati dobiti znanvstvenihi
Y L . . .| dodatna sredstva za strucnih casopisa.
Casopisa i knjiga za ucenje i
buky | drutia d | znanstvenu Provedena
obu .u‘ Iz podrucja en’fa N€ | literaturu. usavrSavanja osoblja
medicine. Trebalo bi se Usavriavanje knjiznice.
45 poticati osoblje knjiznice da | osoblja knjiznice.
o se dodatno obrazuju kako bi
pomogli nastavnicima i
studentima u potrazi za
podacima iz literature kada
pisSu recenzirane clanke ili
sistematizacije grade.
Administrativno  osoblje | Postojecai dodatna | do kraja 2025. Ostvarena suradnja s Uprava fakulteta
visokog udilita moglo bi | suradnjas konzultantskim
proci obuku i posvetiti se konzultantskim tvrtkama /
.. . . . ... | tvrtkama provedene edukacije
analizi i diseminaciji e . .
q © drueih specijaliziranim za administrativnog
4.6. sredstava  EU i drugi povlacenje osoblja

vanjskih financijera, kako
bi aktivno trazilo prilike i
programe za financiranje i

suradivalo S javnom

sredstava iz EU
fondova / edukacija
postojeceg
administrativnog
osoblja
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator e Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
nabavom i upravom
visokog ucilista.
Dobivanje Kontinuirano Povecani prostorni Uprava fakulteta

Dodatna sredstva trebala
bi se osigurati od grada i
drzave, kojima bi se
izgradili i opremili novi
prostori, kao i sredstva iz
europskih strukturnih
fondova za izgradnju i

opremanje fakulteta.

Osigurati sredstva iz
europskin  fondova za
znanost za opremanje
fakulteta znanstvenom
opremom preko
sveucilisnih, drzavnih i

europskih fondova.

bespovratnih
sredstava / javljanje
na natjecaje grada /
drzave u svrhu
povecanja
prostornih
kapaciteta te
poboljsanja
nastavne i
znanstvene opreme

Prijava projekta za
nabavu znanstvene
opremu kroz
potpore Sveucilista,
HRZZ-a i EU
projekata

Do kraja 2025.

kapaciteti,
nabavljena nastavna
i znanstvena oprema

Prijavljen natjecaj /
dobiven projekt

Uprava fakulteta

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g i iee
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
Povedati znanstvenu | Provodi se u okviru | Akademska Zapisnici sastanaka Predstojnik
vidljivost svih nastavnika, a | 80disnjeg izvjes¢a o | godina Zavoda s godisnjim Zavoda
napredak bi se trebao radu za svakog 2024./2025. izvieS¢em o
T L djelatnika znanstvenoj
nadzirati jednom godisnje, L . .
bi ¢ Analizirati produktivnosti
posebice za profesore u | . oo
najvisSim zvanjima od kojih produktivnost i
se ocekuje omogucivanje | predstaviti je na
najznadajnijih  znanstvenih | sastanku Zavoda.
5.1. poticaja za mlade | Uvesti posebnu
znanstvenike. nagradu za )
profesore seniore
za doprinos
znanstvenom
ugledu Fakulteta
temeljem kriterija
slicnih za nagradu
Andrija Stampar.
Povedati dolaznu i odlaznu | Mobilnost povecati | Kontinuirano Povecan broj Odbor za
mobilnost nastavnika, | kroz Erasmus odlazne i dolazne znanost;
povecati medunarodne | Program, aktivnosti. Prodekan za
. . . predstaviti COST Predstavljen COST znanost;
aktivnosti  u  strukovnim .
drusenii ‘ ] program na program na sjednici Uprava fakulteta
udruzenjima, kao i na |, onodte FV;
5.2. medunarodnim projektima,

kao Sto su COST, Horizon

Europe, ukljucujuci
industriju i druga visoka
ucilista.

HORIZON - agencije
za pripremu
projekta
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lzvjesce o

Preporuke Stru¢no . . Indikator o Odgovorna
Oznaka* P . g Aktivnosti Rok provedbe realizaciji g o
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
e Poticati i povecati | Osnovati poseban akademska Povecan broj Odbor za
uklju¢ivanje stomatoloskih | fond za placanje godina nastavnika u radu znanost;
profesora i asistenata u rad dijela troskova 2024./2025. nacionalnih i prodekan za
. - ., | sudjelovanja na medunarodnih znanost;
nacionalnih i medunarodnih . . . )
<ni . " konferencijamaiili strucnih i nastavnih Uprava fakulteta
strucni : nastavni radnim skupovima, udruzenja.
udruzenja. Povedati priznanje na
mobilnost i medunarodnu | svedanoj sjednici.
53 stru¢nu, nastavnu i | Uvesti posebnu
o znanstvenu suradnju. nagradu za
profesore seniore
za doprinos
znanstvenom
ugledu Fakulteta
temeljem kriterija
slicnih za nagradu
Andrija Stampar
Inkorporirati i integrirati | Nabavka hapticke Kontinuirano Pokrenut postupak Odbor za
potvrdene digitalne | opreme preko nabavke hapticke znanost;
tehnologije u stomatologko nacionalnih ili opreme preko Prodekan za
. . .... | europskih projekata znanost;
obrazovanje i nauciti L
; q vori te planiranje Uprava fakulteta
profesore a oriste edukacije.
54 simulacijske  metode u
obrazovanju. Znatno
povedati prostorne uvjete | Opremanje Kontinuirano Opremljen Odbor za
za istrazivatki rad u | Znanstvenog laboratorij s znanost;
znanosti i simulacijsku laboratorija. odgovarajuéom Prodekan za
.y .. znanost;
hapticku  tehnologiju za znanstvenom fakul
opremom. Uprava fakulteta
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lzvjesce o

Oznaka* Preporl_lke Strucnog Aktivnosti Rok provedbe LTl Sl realizaciji Odgo.v .o t:r.1a
povjerenstva provedbe .. osoba ili tijela
Akcijskog plana
klinicko obrazovanje
studenata, doktoranada i
poslijedoktoranada.
Promovirati znanstvenu i | Promocija Kontinuirano Godisnje izvjescée o Odbor za
struénu izvrsnost visokog | Znanstvene i ostvarenoj znanost;
ucilicta u zemlji i strucne izvrsnosti medunarodnoj Prodekan za
. . , . | kroz medunarodne znanstvenoj suradnji znanost;
inozemstvu, i to u vecoj ) ) )
o projekte, kroz projekte i Uprava fakulteta
mjer. Kroz  dostupne medunarodnu znanstvene radove.
sveucilisne, nacionalne i | ;nanstvenu Pobolj$anje opreme
5.5. europske projekte, pruZziti | suradnju te i modernizacija
dodatno obrazovanje | opremanje znanstvenog
profesora i osigurati | znanstvenog laboratorija.
opremljeni  prostor, uz laboratorija.

javnu nabavu znanstvene
opreme.
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